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. EXTRAIT DU REGISTRE DES
femmeiques DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de Prémesques
PLACE JEAN BAPTISTE LEBAS
59840 PREMESQUES

Département
Préfecture
Arrondissement

Lille Séance du 05 décembre 2022

Canton

Délibération : N° 2022-75

Nombre de conseillers :

L'an deux mille vingt deux le Lundi 05 Décembre, a 19 heures 30, le Conseil Municipal dament
convogqué s'est réuni en séance ordinaire PLACE JEAN BAPTISTE LEBAS539840
PREMESQUES sous la présidence de Monsieur Yvan HUTCHINSON, Le Maire

En exercice : 18

Piésents: 17 Date de convocation du Conseil : 29 novembre 2022

Votants : 18

Présent(s) : Y. HUTCHINSON -A. MARQUE -P. ALLIOT -P. VANDEN DORPE - N,
GUISLAIN - L. BASECQ -S. VAN EECKE —D. DUMONT - C LEFEBVRE - X.
DUBOIS -F. BOULANGER - S. MOUVEAUX - C. ANNAERT - P. PACCOU -P.
JOURDAIN -J. TYBOU - G. DUBOIS

Absent(s) : Pascale CAREY pouvoir donné a Christine LEFEBVRE

Secrétaire de séance Patrick PACCOU

Accueil de personnes volontaires en service civique

DELIBERATION

Le Maire propose au Conseil Municipal de se prononcer sur I'accueil de personnes volontaires au service
civigue.

Le service civique est un dispositif instauré par la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 dont le décret n°2010-485
du 12 mai 2010 vient encadrer les dispositions. Il s'inscrit dans le Code du Service National.

Les collectivités territoriales et les établissements publics affiliés peuvent mettre en place l'engagement de

service civique et ce, pour I'accomplissement d'une mission d'intérét général dans un des neuf domaines

d'interventions reconnus prioritaires pour la nation : solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs,

sport, environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire,
intervention d'urgence.

Les missions de service civique doivent permettre d'expérimenter ou de développer d@ouveaux projets au
service de la population, de démultiplier I'impact d'actions existantes en touchant davantage de bénéficiaires, ou

de renforcer la qualité du service déja rendu par les agents a la population. A ce titre, le volontaire ne peut étre
indispensable aufonctionnement courant de I'organisme et ne doit pas exercer de tiches administratives et
logistiques liées aux activités quotidiennes de I'organisme (secrétariat, standard, gestion des ressources

Page 1



Envoyé en préfecture le 06/12/2022

Recu en préfecture le 06/12/2022

Affiché le

humaines...). ID : 059-215904707-20221205-202275-DE

Quatre conditions doivent étre remplies par I'organisme d'accueil pour recourir au service civique :

e Les volontaires doivent étre engagés sur des missions utiles a la société, permettant de répondre aux
besoins de la population et des territoires ;

e Les volontaires doivent intervenir en complément de I'action des agents publics et ne doit pas s'y
substituer ;

® |es missions proposées dans le cadre du service civique s'adressent a tous les jeunes de 16 a 25 ans
et ne peuvent pas exclure les jeunes n'ayant pas de diplomes ou de qualification. Des prérequis en
termes de compétences particulieres, d'expérience professionnelle ou bénévole préalables ne
peuvent étre exigés aux volontaires. Le savoir-étre et la motivation doivent prévaloir ;

e Le service civique doit permettre aux volontaires de vivre une expérience de mixité sociale, dans un
environnement différent de celui ou il évolue habituellement.

Un agrément est délivré pour 2 ans 3 l'organisme d'accueil, sous réserve de |'accord préalable de 'Agence du
service civigue, instance nationale.

Les collectivités territoriales et les établissements publics affiliés agréés par I'Agence de service civique ont la
possibilité de mettre & disposition leurs volontaires auprés d'autres personnes morales tierces non-agréées
remplissant les conditions de 'agrément.

Le contrat de service civique n'est pas un contrat de travail. Il doit &tre signé avant le démarrage de la mission,
selon les conditions et modalités suivantes :

e |e temps de travail représente au moins 24 heures hebdomadaires ;

e |l donne lieu a une indemnité (correspondant a 36,11 % de la rémunération mensuelle afférente a
I'indice brut 244 de la fonction publique, soit 600.94 euros brut versée directement par |'Etat au
volontaire, ainsi qu'a la prise en charge des colts afférents a la protection sociale par |'Etat.
L'organisme d'accueil verse au jeune une indemnité complémentaire pour les frais d'alimentation et
de transport (correspondant & 7,43% de la rémunération mensuelle afférente a I'indice brut 244 de la
fonction publique, par virement bancaire.

° Un tuteur doit étre désigné au sein de l'organisme d'accueil. Il sera chargé de préparer et
d'accompagner le volontaire dans la réalisation de ses missions ;

e Une formation civigue et citoyenne doit étre dispensée par l'organisme d'accueil, comprenant de
maniére obligatoire une formation aux premiers secours.

Au regard de ses compétences, de |'esprit du service civique et des domaines qui en définissent le cadre,
I'agrément pourrait étre demandé pour un volume maximum d’une mission de service civique.

CONSIDERANT QUE la commune de Prémesques peut mettre en place I'engagement de service civique,

CONSIDERANT QUE ce dispositif présente un intérét tant pour la commune de Prémesques que pour les
jeunes de 16 a 25 ans,

Le Conseil Municipal :

e DECIDE de mettre en place le dispositif du service civique pour une mission de service civique, les
missions seront décrites plus précisément dans un profil de poste adapté et correspondant aux
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critéres du service civique, pour un temps de travail minimal de 24L/2:959:2 e T

AUTORISE Monsieur le Maire a déposer une demande d'agrément auprés de I'Agence de service
civigue,

AUTORISE le Maire a signer le contrat d'engagement de service civique avec le volontaire selon le
modele annexé a la présente délibération

® AUTORISE Monsieur le Maire a ouvrir les crédits nécessaires pour le versement d'une prestation

complémentaire par virement bancaire d'un montant mensuel correspondant a 7.43% de la
rémunération mensuelle afférente a I'indice brut 244 de |a fonction publique par mois pour la prise en
charge des frais d'alimentation et de transport.

PRECISE que les crédits seront inscrits aux budgets primitifs

DECISION

Délibération adoptée a I'vnanimité.

Pour : 18 Contre : 0 Abstention : 0

Emis et rendu exécutoire Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
le 06 décembre 2022 Au registre sont les signatures.

Pour Copie Conforme :

Regu en Préfecture

le 06 décembre 2022 En Mairie, le 06 décembre 2022
Publié ou notifié

le 06 décembre 2022
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