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ANNEXES
BILAN DETAILLE
PAR DELEGATION



® o000

EMPLOI

Signature d'un partenariat renforcé entre la
commune, le PLIE et |la Mission Locale d'Armentieres.

Permanences « Infos Jobs » 2 fois par mois en
partenariat avec Solidarité Nouvelles Face au
Chémage pour accompagner les chercheurs de stage,
d'alternance et d'emploi.

Forum pour I'emploi : "Prémesques fait son job", une
premiere au niveau de la commune avec une
guinzaine de stands composés d'organismes
institutionnels et d'entreprises locales avec lesquelles
nous tissons des relations en proposant
un accompagnement dans la recherche de
formations, d'emplois... Des postes a pourvoir ont
également été proposés. 2eme édition le 29
septembre 2022.

Recrutement en octobre pour 9 mois d'un jeune en
Service Civique pour développer les relations
intergénérationnelles dans la commune.




.........

Distribution en musique de muguet le ler
mai a nos seniors.

Semaine Bleue : diverses animations (loto,
apres-midi jeux de carte pétanque)
proposées par le CCAS aux séniors. Sortie a la
journée incluant la visite d’une brasserie

SO LI DAR ITE’ suivie d’un repas dansant.

AI N ES Banqgue alimentaire : 883 kg de denrées
collectés (contre 500 kg I'an dernier sans

collecte a domicile).

Colis de Noél : 195 colis distribués a nos ainés
et agrémentés encore et toujours par des
objets confectionnés par les enfants de la
garderie et de |'école.




°
.........

ENFANCE
SCOLAIRE
PERI SCOLAIRE

Création du mercredi récréatif, pour les enfants
de 4 a 12 ans de 7h30 a 18h30. Plus d’une
vingtaine d’inscrits par mercredi.

Maintien des accueils péri et extrascolaires
malgre la crise covid. Mise en avant et
participation des associations locales dans notre
programme d’animation.

Ouverture de la salle des sports en acces libre
les mardis et jeudis pour les
jeunes prémesquois.

Réouverture des Petits Lutins pour les
assistantes maternelles.

Divers investissements au niveau de I'école :
nouveaux bancs, renouvellement complet de la
literie du dortoir, protection escalier/préau,
remplacement d’'un TBI devenu obsolete...

Conseil Municipal des Jeunes : prolongation de
leur mandat d’un an, opérations Vide ta
chambre, Bouchons d’Amour, 1,2,3 dessinez
pour nos aines...




Finances :

* Montage financier pour le projet
de rénovation de 'éclairage
public (subvention DETR et Fonds
de Concours MEL)

FINANCES, I
SERVICE PUBLIC, [Eerees

 Renforcement des équipes

ECO N O M I E techniques pour propreté et amélioration

du cadre de vie

LOCALE Vie économique :

e "Parti Pris" : Boutique + Entrepot pour
développement de la vente en ligne

* |nstallation de "Promesse de fleurs" a
Prémesques




..........

TRAVAUX

Livraison de 3 maisons sociales rue du
Couvent

Lotissement rue Péri : 10 lots libres
de constructeur

Livraison des 14 logements du projet
"Initial" au ler semestre 2022

Finalisation du schéma d'urbanisme de
la Ville, avec la MEL dans le cadre du
PLH (programme local de I'habitat) et
du futur PLU 3 (plan local d'urbanisme)




.........

TRAVAUX

Finalisation du PPI (Plan

Pluriannuel d'Investissement) avec la
MEL pour la sécurisation des voiries, les
rétrocessions (domaine privé->domaine
public) et la refonte des regles de
circulation

Travaux de réfection d'enrobé : rue du
Retour, rue Pasteur, rue des Ecoles, rue
de la Bleue, rue Charles de Gaulle

Curage des fossés

Réfection des toitures des garages
municipaux




e Convention de partenariat avec le Lycée
Horticole de Lomme

* Convention d’engagement avec la Ligue
Protectrice des Oiseaux — Refuge LPO

ENVIRONNEME NT’ -+ Finalisation du plan vélo MEL (cf. PPI)
CADREDE VIE,  |eees

e Sécurisation par une cloture de I'espace jeux de

ENERGIE s garderi

* Formation du personnel a la lutte contre les
risques incendie

* Projet Parc "Arc Nord" en partenariat avec
la MEL




* Commémorations des 8 mai, 14 juillet et
11 novembre maintenues

"« Concert du Choeur de I'Opéra

ASSOCIATIONS’ . Féte de la Musique

 Cérémonie de réecompense aux jeunes diplomeés

SPORTS, CULTURE, [

Mise en place d’'un Cheque activité en partenariat
avec les associations

FETES ET
CEREMONIES o/t I YULpor s . s e

* Challenge "mon bonnet rose" / Octobre Rose par
"rendez-vous nature et fleurs"

e Salon des Artistes et Créateurs par AAPP




Aux habitants pour votre mobilisation dans cette
période inédite

Aux bénévoles qui ont ceuvré pour les plus fragiles
Aux associations pour leurs belles initiatives

Aux enseignants de I'Ecole Jean Loup Chrétien

Aux membres du CCAS

Au personnel municipal dévoué

Aux enfants du CMJ




Yvan HUTCHINSON
Lc Bourg
Mairzs

Arnaud MARQUE
Haut Valien
14 adjoint

Pascale ALLIOT
Sénarmont
287 adjointe

Nathalie GUISLAIN Ludovic BASECQ

Pascal VANDEN-DORPE Xavier DUBOIS
Vieux chéne Haut Vallon La Ferme Sériarmornt
3¢m¢ Adjoint 4™ Adjointe 54 Adjnint Consciller Municipal

Nélégué

Pascale CAREY
La Montagne
Conseillere Municioale

Sylvie VAN EECKE Denis DUMONT
rue Pasteur Mont de Prémasques
Conseillere Municipale Conseiller Muniripal

Christine LEFEBVRE
1a Mantagne
Conseillare Municipale

/.
Florence BOULANGER
Rue Gabriel Péri
Conseillere Munidipale

Stéphane MOUVEAUX Christelle ANNAERT
La Montagne Rue de I'Egalité
Consciller Municipal Conseillére Municipale

Patrick PACCOU
La Montagne
Conseiller Municipal

Pierric JOURDAIN Julie TYBOU
Le Bourg

Guy DUBOIS

Rue Charles de Gaulle Bois-/oll

remesques

/

MEILLEURS
VCGEUX POUR 2022
AVEC UNE

EQUIPE TOUJOURS
A VOTRE ECOUTE !



